АТТЕСТАЦИОНННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Фамилия, имя, отчество: Тарасенко Светлана Николаевна
Год рождения: 1956

Окончила: факультет прикладной математики БГУ, 1978 г. 

Специальность по образованию: прикладная математика

Должность, дата назначения: главный конструктор проекта


Тарасенко С.Н. знает и соблюдает требования контракта и правила трудового распорядка. Является высококвалифицированным специалистом в области проектирования и создания офисных информационных систем и интегрированных информационно-аналитических автоматизированных систем организационного управления. Она способна на самостоятельное, своевременное и правильное принятие решений при выполнении работ. Тарасенко С.Н. характеризует творческий и ответственный подход к выполнению своих служебных обязанностей, стремление добиваться успеха по каждой выполняемой работе, а также и стремление постоянно повышать свой профессиональный уровень. Тарасенко С.Н. владеет современными информационными технологиями, грамотно и в срок справляется с порученными заданиями.

В результате проведенных работ в отчетном периоде (2007-2010гг.) по автоматизации аппарата НАН Беларуси под руководством Тарасенко С.Н. создан программно-технический комплекс аппарата НАН Беларуси, который обеспечивает маршрутизацию и контроль исполнения около 20000 документов в год. К данному программному комплексу подключено 150 рабочих мест сотрудников аппарата НАН Беларуси и 122 подведомственные организации НАН Беларуси. В качестве подсистемы в состав комплекса включена разработанная информационно-аналитическая система для анализа планово-финансовой деятельности НАН Беларуси, которая обеспечивает обработку более миллиона финансовых показателей в год, автоматическую передачу документов из аппарата НАН Беларуси в подведомственные организации и обратно.  Тарасенко С.Н. организованы и проведены ряд учебно-методические семинары по обучению сотрудников аппарата и сотрудников подведомственных организаций технологиям работы с комплексом. 

Тарасенко С.Н. умеет взять на себя ответственность, отстаивая свои взгляды, старается не допускать конфликтных ситуаций в коллективе, поддерживает в коллективе творческую атмосферу заинтересованности в решении поставленных задач.  

Следует также отметить исполнительность Тарасенко С.Н., скромность, вежливость, и отзывчивость в отношениях с руководством и коллегами по работе. 

Занимаемой должности соответствует.

6 мая 2010г.
_______________ Григянец Р.Б.

Согласен

6 мая 2010г.   _______________ Тарасенко С.Н. 

